
LEI N°. 1.849, DE 21 DE MARQO DE 2025.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMA, Exmo. Sr. Josimar da Silva Rodrigues, no uso de suas 
atribuiqdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Palma aprovou e ele, sanciona a 
seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de 
Palma-MG, a Gratificapdo por Desempenho da Saude Bucal, que sera paga as equipes de 
Estrategia do Saude da Familia-eSF e aos profissionais lotados nas equipes de Saude Bucal, no 
dmbito da Atenqao Primdria a Saude, em conformidade com as disposiqbes contidas na 
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Pardgrafo unico. O pagamento por desempenho da Saude Bucal sera aplicado as 
equipes de Saude Bucal - eSB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as 
equipes da Estrategia Saude da Familia - eSF e cofinanciadas pelo Ministerio da Saude.

Art. 3° - Farao jus ao incentivo os profissionais das equipes de Estrategia da Saude da 
Familia-eSF e equipes de Saude Bucal, cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas 
aqdes de saude bucal das Unidades Bdsicas de Saude do Municipio.

Art. 4° - A gratificapao a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos 
previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, transferidos em modalidade fundo 
a fundo pelo Ministerio da Saude, em decorrencia dos resultados dos indicadores previstos.

Pardgrafo primeiro. A apuraqdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente 
(Janeiro a abril: maio a agosto; e outubro a dezembro), e os resultados serao disponibilizados no 
quadrimestre subsequente.

Pardgrafo segundo. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre 
estard vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

Pardgrafo terceiro. O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse 
dos recursos pelo Ministerio da Saude para cada equipe contemplada.

“INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ATRAVES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A REALIZAR O PAGAMENTO DE 
GRATIFICAQAO POR DESEMPENHO AS EQUIPES DE ESTRATEGIA DA SAUDE 
DA FAMILIA-ESF E AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL-ESB, DA ATENQAO 
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 2° - A gratificaqdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a 
apuraqao da saude e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na 
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024. O valor da Gratificaqao por Desempenho levara 
em consideragdo os resultados dos indicadores alcanqados pelas equipes de Estrategia da 
Saude da Familia-eSF e de Saude Bucal credenciadas e cadastrados no SCNES.

Art. 5° - Do valor total referente ao recurso de desempenho que trata a Portaria 
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, repassado pelo Ministerio da Saude ao Municipio de
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Art. 10 - Nao farao jus a GratificaQdo Desempenho da Saude Bucal:

Pardgrafo primeiro - Sera reservado 10% (dez par cento) do valor total repassado 
pelo Ministerio da Saude ao Municipio de Palma-MG, que poderd ser destinado ds equipes que, 
ao final do ultimo quadrimestre, haverem cumprido todas as metas estabelecidas pela 
Secretaria Municipal de Saude-SMS, mediante Decreto do Poder Executivo, e do Ministerio da 
Saude-MS.

Pardgrafo segundo - Como Gratificaqdo por Desempenho para os profissionais 
Coordenador de PSF, Enfermeiros, Tecnicos de Enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude- 
ACS, lotados nas equipes de Estrategia da Saude da Familia-eSF, sendo distribuido da seguinte 
forma: 6,88% do valor total destinado para o Coordenador, 17,64% para os Enfermeiros, 19,40% 
para os Tecnicos de Enfermagem e, 46,08% para os Agentes Comunitdrios de Saude-ACS.

Pardgrafo terceiro - Como Gratificagdo por Desempenho para os profissionais 
Coordenador, Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e Tecnicos em Saude Bucal 
lotados nas equipes de Saude Bucal, sendo distribuido da seguinte forma: 10,18% do valor total 
destinado para o Coordenador, 36,72% do valor total destinado para os Cirurgides Dentistas 
vinculado d Equipe de Saude Bucal, 21,55% para os Tecnicos em Saude/Higiene Bucal e 21,55% 
para os Auxiliares em Saude Bucal.

Pardgrafo quarto: No caso da equipe estar em carencia de profissionais dentro da 
competencia de pagamento, o percentual destinado exclusivamente a esses profissionais 
poderd ser distribuido igualmente aos profissionais pertencentes d mesma categoria.

Art. 6° - O valor da gratificaqdo por Desempenho da Saude Bucal tern cardter 
varidvel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetida ao process© de 
avaliaqdo adscritos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministerio da Saude 
e Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Fordo jus ao recebimento da Gratificaqdo Desempenho do eSF e da Saude 
Bucal os servidores/empregados efetivos e contratados do Municipio, vinculados ds equipes de 
eSF e Saude Bucal (eSB), enquanto estiverem integrados ds equipes e incluidos no SCNES, desde 
que atendidos os criterios estabelecidos pelo referido Programa.

I - Os Servidores e Profissionais que, no mes de referencia para o repasse do recurso, 
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

Palma-MG sera destinado 90% (noventa por cento) deste montante aos profissionais 
relacionados no pardgrafo primeiro deste artigo.
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Art. 7° - O pagamento da gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal sera 
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagdo especificada na 
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministerio da Saude, atrelados ao repasse 
financeiro do Ministerio da Saude ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal sera paga a cada mes, 
apds o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministerio da Saude, cabendo ao 
municipio fazer o pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrente mes.





SEC. M. D

II - As Equipes que nao atingirem os pardmetros minimos de 40% estabelecidos pelo 
Ministerio da Saude (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho) e pelo Decreto 
do Executivo Municipal, sendo o valor englobado ao pagamento dos demais profissionais das 
eSF e eSB, nas proporqdes jd descritas.

III - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas funqbes tiverem menos 
de 80% de presenqa e participaqdo nas atividades de Educagdo Permanente em Saude e 
reunibes de planejamento, bem como em atividades de educaqdo em saude, sem que haja 
justificativa plausivel.

Art. 11 - A gratificaqdo, de que trata a presente lei tern natureza juridica estritamente 
indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens 
e, em nenhuma hipdtese, sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais 
beneficiados.

Art. 12-0 pagamento da Gratificaqdo por Desempenho da Saude Bucal estd 
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo 
Governo Federal.

Pardgrafo unico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificaqao por 
Desempenho da Saude Bucal caso os recursos ndo sejam repassados pelo Ministerio da Saude 
ou a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024 seja revogada.

Art. 13 - Os casos omissos serdo analisados por Comissdo a ser instituida por Portaria 
da Secretaria de Saude.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicaqdo com efeitos financeiros 
retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposiqdes em contrdrio.

a) Licenga Maternidade ou adogdo;
b) Licenga - Premio/assiduidade;
c) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade Politico ou Classista;
e) Outros tipos de licengas;
f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 

drgdo ou entidade.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes 
consignadas no orgamento vigente, ficando, desde jd autorizada a suplementagdo, se 
necessdrio.

PUBLICADO POR AHXAQ.5 *

EM 1 o3 12o 25"
MT)

Josimar/da s/va Rodrigues

Preteito Municipal
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